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 يها شركت در موفق يداخل كنترل يساز ادهيپ موانع يبند تياولو ييشناسا
  فارس استان يصنعت شهرك

  
  4يچوپان لاديم ،3يجيآسف يصالح نوراله ،2، علي خليفه شريفي1حامد فلامرزي

 رجانيس واحد ياسلام آزاد دانشگاه ،يحسابدار رشته يدكتر يدانشجو -1

 شيراز واحد ياسلام آزاد دانشگاه ،يحسابدار رشته ارشد يكارشناس ييدانشجو -2

 كرمان باهنر ديشه دانشكده اقتصاد، و تيريمد دانشكده اري استاد -3

  رازيش واحد ياسلام آزاد دانشگاه ،يحسابدار رشته ارشد يكارشناس ييدانشجو -4
  

  چكيده
 شهرك يها شركت در موفق يداخل كنترل يساز ادهيپ موانع يبند تياولو ييشناساهدف از انجام اين تحقيق 

 نمونه.است ،پرسشنامه اطلاعات ياور گرد ابزار و يداني،م پژوهش نيا قيتحق روشاست.  فارس استان يصنعت
 از پس امده بدست يها داده و باشند يم رازيش يصنعت شهرك در مستقر يشركتها از مورد 150 مطالعه مورد
 آمار بخش دو در ها داده ليوتحل هيتجز و شد ليتحل و هيتجز spss افزار نرم از استفاده با ها پرسشنامه ليتكم
 آزمون ار يصنعت شهرك در مستقر يها شركت نديفرا در يداخل كنترل ريتاث.است شده انجام ياستنباط و يفيتوص

t-test كه دهد يم نشان جينتا.است شده استفاده دمنيفر آزمون از ها سكير يبند رتبه جهت و يا نمونه تك 
 باشد يم 3 يعني مجاز شده نييتع مقدار از كوچكتر و 78/2 با برابر يا نمونه تك t-test ازمون از حاصل نيانگيم
 يبررس مورد نمونه در كه است ان از يحاك نيا كه است/ 5 از كوچكتر و /001 برابرt آماره مطلق قدر مقدار و

 يرازدارايش يصنعت هركش در مستقر يها شركت يداخل يها كنترل لذا و باشد ينم برقرار يمناسب يفيك تيوضع
  .باشد يم يدار معنا سكير
 

ريسک ، سيستم کنترل داخلی ، ، یداخل کنترل : یديکل واژگان
 حسابرسی داخلی ،
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كنترل هاي لازم نسبت  نكهيق نخواهد بود مگر اين به توفيتي در سازمانها قريچ فعاليد بتوان به جرات گفت كه هيشا

ات آگاهي يت نسبت به نحوه تحقق اهداف و انجام عمليريمك كنترل است كه مدبه آن بعمل آمده باشد و به ك
ران در رده هاي مختلف يدا مي كندكنترل ابزار كار مديري عند الزوم سنجش و اصلاح آنها را پيگيافته و قدرت پي

وان احساس سادگي مي تبه سازماني در مراتب عالي تا رده هاي سرپرستي است و لزوم آن را در مراتب مختلف 
تهاي خود موفق نبوده و نمي تواند از منابع بدرستي يستم موثركنترل در تحقق ماموريكرد سازمان بدون وجود س

ني ها و برنامه هاي يش بين مسئله اي كه وجود كنترل را ضروري مي سازد آن است كه پيد مهمتريد شاياستفاده نما
ات كنترل تنها راه ين خطاها و اصلاح  عملياست و براي رفع ااتي در سازمانها همواره با درصدي خطا توام يعمل

د از يگري بر ضرورت كنترل است و سازمان براي بقاي خود بايل دير ودگرگون سازمان دليط متغيچاره است و مح
ن آگاهي است حصول يله ايد و كنترل وسيافته و هماهنگي هاي لازم را با آنها بعمل آيطي آگاهي يرات محييتغ

ده عرضه مي يچيع و پيت كالا ها و خدماتي كه در سازمان ها ي بزرگ طي برنامه هاي وسيت و كميفينان از كياطم
ستم موثر كنترل عملي نمي باشد همه شواهدي بر لزوم و ضرورت كنترل در سازمانهاي يق سيشوند جز از طر

  امروزي است.

  بيان مسئله 
ي تجاري در جامعه پيشرفته امروزي فشارهاي ناشي از كمبود ميز واحدهاآگسترش و پيچيدگي روز افزون وشتاب 

منابع و افزايش رقابت،وجود انواع مخاطرات در زمينه هاي مالي،اداري وتجاري هدفها و سياست هاي سازماني را 
چه از درون وچه از برون به شدت تهديد ميكند وسبب مي شود كه كنترل مستقيم وانفرادي ان گونه واحدها ممكن 

د ونياز به استقرار يك سيستم اثر بخش كنترل هاي داخلي براي تقويت سامانه حاكميت شركتي ،ارتقاء و نشو
قدرت بخشي سامانه كنترل داخلي،كمك به مديريت ريسك راهبردي واطمينان يابي از شفافيت در گزارشگري 

بهينه استاندارد هاي حسابرسي داخلي ودر سطح برون سازماني ضرورتي انكار ناپذير است.براي رسيدن به وضعيت 
داخلي ،تشكيل حرفه حسابرسي داخلي وديگر اقدامات مرتبط در مورد سازمان مورد نياز است.حسابرسي داخلي 
براي رسيدن به اهداف در جهت همگام بودن با عمليات سازمان مي بايست با تغييرات تكنولوژي ،ريسك سازمان 

هر سازمان مي بايست كنترلهاي داخلي موجود راشناسايي،بررسي وافزايش سطح انتظارات همگام باشد .در 
وارزيابي نمود تا ضمن تعيين ميزان كفايت كنترلهاي مزبور نقاط ضعف وقدرت،ميزان اثر بخشي و كارايي انها در 
جهت حصول اهداف سازمان،كنترلهاي داخلي بايسته مورد نياز راتعيين نمود كه يكي از جنبه هاي مجهول ومبهم 

رخي از سازمان هاي امروزي عدم وجود حداقل كنترل داخلي مورد لزوم وهمچنين نبود معياري جهت سنجش ب
كفايت وكارايي كنترلهاي موجود مي باشد.عواملي ومتغير هايي كه به صورت مستقيم  وغير مستقيم بر روي اثر 

ر ونگرش  مديريت وكاركنان نسبت بخشي وكارايي كنترلهاي داخلي تاثير مي گذارد شامل مواردي نظير طرز تفك
به كنترلهاي داخلي،محيط وچارت سازماني ،دستور العمل ها وآيين نامه هاي سازماني وساير الزامات قانوني،اهداف 
وعمليات سازمان و...مي باشد .يكي از حلقه هاي بسيار مهم زنجيره بزرگ كنترل داخلي در شركت،وجود آيين 
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شركت مي باشد كه از سوء استفاده و اعمال سليقه هاي شخصي در انجام امور نامه هاي متعدد بر حسب نياز 

جلوگيري مي كند مانند آيين نامه استخدامي كاركنان،آيين نامه ارتقاي رتبه كاركنان ،آيين نامه خدمات پس از 
لي در شركت مي فروش ،آيين نامه  مربوط به اموال ،آيين نامه مربوط به درخواست خريد و... مي باشد.كنترل داخ

بايست طرحها را عملي و رفتارها را طبقه بندي نمايد زيرا هر چيزي كه به درستي طرح ريزي نشود نمي تواند به 
خوبي اجرا گردد .در يك سازمان مي بايست با توجه به اهداف ونياز ها كنترلهاي داخلي مربوطه شناسايي، اولويت 

داف سازمان حركت نمايد.با توجه به ناهماهنگي كنترلهاي داخلي بندي و طرح ريزي گردد و در جهت نيل به اه
موجود در شركتهاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز مي بايست كنترل داخلي مطلوب را انتخاب و ريسك هاي 
مربوطه به آن را شناسايي كنيم ودر نهايت به يك آيين نامه  مدون كنترل داخلي  دست يابيم و از اين طريق 

 كپارچه براي شركتهاي بزرگ ومتوسط تدوين كنيم.چارچوب  ي

  اهميت پژوهش
از آنجايي كه يك آيين نامه كنترل داخلي مدون و قابل اتكاء به ندرت ارائه گرديده ودر سازمانها نيز به اهميت 
ولزوم آن كمتر توجه مي گردد وحصول به هدف نهايي سازمانها در گرو وجود كنترل داخلي مناسب وكارا مي 

  .د لذا در اين زمينه بررسي و ارائه يك سيستم كنترل داخلي،بسيار حائز اهميت مي باشد باش

  پژوهشپيشينه 
به بررسي تاثير كيفيت كنترلهاي داخلي بر روي گردش جريان وجه نقد عملياتي )2013( 5وانگ و همكاران 

لي مواجه هستند بيشتر احتمال دارد پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه شركت هايي كه با كمبود كنترل هاي داخ
كه گزارشهاي مالي دنبال كننده جريان وجه نقد را خاتمه دهند.شركت هايي كه كمبود كنترل هاي داخلي دارند 

  همچنين احتمال كمبود كيفيت سود هاي ارائه شده در انها بيشتر است.
استقلال حسابرس و نقاط ضعف كنترل در تحقيقي  به بررسي كيفيت كميته حسابرسي،)2012( 6شانگ و همكاران

هاي داخلي پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه ميان كيفيت كميته حسابرسي ،استقلال حسابرس و نقاط ضعف 
كنترل هاي داخلي يك رابطه وجود دارد .اغلب شركت هاي طبقه بندي شده به عنوان داراي نقاط ضعف كنترل 

مالي كمتري داشتند ،يا به بيان دقيق تر اعضاي با دانش مالي حسابداري و  داخلي ،اعضاي كميته حسابرسي با دانش
دانش مالي غير حسابداري كمتري داشتند.همچنين اكثر شركت هاي طبقه بندي شده به عنوان داراي نقاط ضعف 

داده  كنترل داراي حسابرس مستقل تري بودند .به علاوه بيشتر شركت هايي كه به تازگي حسابرس خود را تغيير
  بودند ،داراي نقاط ضعف كنترل داخلي بودند.

                                                            
4- Vang 
5- Shang  
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وجود  به بررسي  اثر بخشي سيستم كنترل داخلي در شركت ها پرداخت و به اين نتيجه رسيد كه )2009(7هاچ برگ

گذاران و شود. اين امر براي سرمايهكنترلهاي داخلي موجب گزارشگري مالي قابل فهم، دقيق، صحيح و درست مي
  .كندحياتي است و اعتماد آنها را نسبت به گزارشهاي ارائه شده جلب مينيز گان كننداستفاده
در پژوهشي  به بررسي ضعف سيستم كنترل داخلي بر كيفيت گزارشگري مالي پرداخت  )2007(8همكاراناوگنوا و

اهش كيفيت شان داد كه وجود ضعف در كنترلهاي داخلي باعث كايالات متحده امريكا نو  نتايج اين پژوهش در 
و سازمان هايي كه داراي سيستم كنترل داخلي قوي تر بوده اند داراي كيفيت  شودگزارشگري مالي سازمانها مي

 گزارشگري مناسب تري نيز بوده اند.

به به بررسي تاثير حسابرسي داخلي بر عملكرد كلي شركت هاي تايواني پرداخت و  )2003(9و همكارانش چي چن
ه حسابرسي داخلي بر عملكرد كلي شركتهاي تايواني تاثير داشته است و ميزان اين آثار رابطه اين نتيجه رسيدند ك

تري در جهت كنترل مديران ارشدي مديره شركت دارد. همچنين نقش پررنگمستقيمي با ضعف عملكرد هيئت
  باشند، ايفا نموده استاي ميكه مستقل و حرفه

از شركتها اطلاعاتي را در موردكنترلهاي داخلي خود افشاء مي كنند اما در سالهاي اخير برخي )2000( 10هرمانسون
اثر بخشي اين گزارشها كمتر مورد توجه قرار مي دهند.تحقيق نشان مي دهدكه بصورت داوطلبانه گزارش كنترل 
داخلي ارائه مي دهندبا مشكلات كمتري در زمينه گرارشگري مالي مواجه هستندگروه هاي مختلفي بحث 

تهاي الزامي كردن اين گزارشها را مستمراً مطرح كرده اند ليكن تا كنون هيچ سندي مبني برتمايل استفاده ضرور
   .كنندگان نسبت به اين گزارش ها وجود ندارد

به بررسي اثر بخشي كنترلهاي داخلي در يك شركت سرمايه گذاري پرداختند و به ) 1393تقي نتاج و بهراميان (
يين رفتار حرفه اي را به شكل مدون آباتوجه به رويكرد كوزو لازم است مديريت شركت، اين نتيجه رسيدند كه

ورد وبايد آتدوين كند و براي پايبندي به درستكاري ورفتار حرفه اي به برنامه ريزي دقيق تر وپيام هاي كتبي روي 
  .دنها تجزيه وتحليل نمايآشرح وظايف رسمي وغير رسمي هر شغل را در حوزه سرپرستي 

) به بررسي عوامل موثر بر اجراي كنترل هاي داخلي مديريت پرداختند و نتايج پژوهش 1392محمدي و نيازي(
نشان مي دهد كه وجود سيستم اطلاعاتي مناسب  وبه كارگيري مديران متخصص و ماهر، استقرار استاندارد هاي 

  راجراي كنترل هاي داخلي مديريت است.مناسب ، ارتقا سطح آگاهي و مشاركت كاركنان از جمله عوامل موثر ب
) به بررسي تاثيرعوامل فرهنگي بر ارزيابي حسابرسان از كنترل داخلي و تعيين ريسك 1387بادي(آمرادي و فخر 

كنترل پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه حسابداران رسمي ،سيستم كنترل داخلي شركت هاي موجود در كشور 
اد و فرهنگ فاصله قدرت كم را قويتر از فرهنگ فرد گرايي كم و فاصله قدرت زياد هاي با فرهنگ فرد گرايي زي

  ارزيابي مي كنند ،ضمنا آنها ريسك كنترل فرهنگ جمع گرا را بالاتر از فرهنگ فرد گرا تعيين ميكنند.
                                                            

6- Hachbarg  
7- Ogneva 
8 -Chichen  

nsonHerma -9 
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سلامي ارزيابي تاثيرسيستم كنترل داخلي موجود درشركت راه آهن جمهوري ا ) به بررسي 1386(تقوي و ناييج

اطمينان به اين  %95ژوهشگر با توجه به آزمون فرضيات و با پپرداختند و  ايران بر صورتهاي مالي اساسي سالانه
نتيجه رسيده بود كه كنترلهاي داخلي موجود در شركت راه آهن جمهوري اسلامي ايران در مقايسه كنترلهاي 

و معيار هايي كه توسط مجامع حرفه اي تهيه شده است  داخلي حاكم بر تهيه صورتهاي مالي كه بر اساس استاندارد
  ازوضعيت  مطلوبيي بر خوردار نيست.

تاثيروجود كميته حسابرسي بر حسابرسي مستقل، كنترلهاي داخلي و  به بررسيدرپژوهشي )1381بهشتيان(
به حسابرسي را با   كميته حسابرسي ، دامنه كلي و طرح هاي مربوطپرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه گزارشگري 

كنترلهاي  حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلي مطرح نموده و همچنين صورتهاي مالي تلفيقي شركت وكفايت
  .داخلي شركت را مورد بررسي قرارمي دهد

 كنندگان استفاده يريگ ميتصم با يداخل يكنترلها ستميس گزارش رابطه يبررس به)1380(گانهي حساس و نتاج يتق
 ستميس موقع به يق،گزارشهايتحق نيدرا لذا است نموده يبررس را توجه قابل نكات تمام پژوهشگر كه پرداختند
 گزارش هيته نيهمچن و شود يم شركتها شده منتشر اطلاعات)  يارزشمند( تيفيك شيافزا موجب يداخل كنترل

 شركت يمال يها گزارش)  تيشفاف(  بهبود موجب بشود يالزام قانون بنابر كه يصورت در يداخل كنترل يها
  .شود يم آن اعتبار شيافزا موجب يداخل كنترل يگزارشها شدن يحسابرس ضمناٌ و شد خواهد

  مباني نظري پژوهش :

  
كنترل فعاليتي است كه ضمن آن عمليات پيش بيني شده با عمليات انجام شده مقايسه مي شوند  كنترل داخلي :

بدين  .11دهست، به رفع و اصلاح اقدام مي شوچه بايد باشد و آنچه و در صورت وجود اختلاف و انحراف بين آن
ترتيب، كنترل فعاليتي است كه بايدها را با هست ها، مطلوبها را با موجودها و پيش بيني ها را با عملكردها مقايسه 

انجام عمليات  كنترل عبارتست از فعاليت منظمي كه ضمن آن نتايج مورد انتظار در قالب استانداردهاي مي كند.لذا
 نانياطم كردن فراهم يبرا كه است ينديفرا يداخل كنترلبيان ميشود كه  coso(13درگزارش ( . 12معين مي شوند

 نيقوان تيو رعا ،يمال يگزارشگر يريات، اتكاپذيعمل ييكارا و ياثربخش  اهداف گروه سه به يابيدست از معقول
  . ديآيم در اجرا به سازمان كاركنان و رانيمد توسط و شود،يم يطراح  الاجرالازم مقررات و

                                                            
 205ص  – 1377حسابرسي داخلي، عباس ارباب سليماني  - 11

  250،ص1385تقي نتاج،غلام حسن، - 11
با هدف بهبود كيفيت گزارشگري مالي از طريق اخلاق تجاري ، كنترل داخلي موثر و  1985كوزو سازماني از بخش خصوصي است كه در سال -12

  نظام راهبردي بنگاه تشكيل شده است . 
Committee of sponsoring organizations of Treadway commission  
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سيستم كنترل داخلي شامل مجموعه اي از افراد و روشهاست،  :سيستم كنترل داخلي
انجمن حسابداران خبره   .14روشهايي كه انتظار مي رود به نحو صحيح توسط افراد اجرا شوند

اقدامات هماهنگ در يك موسسه به منظور  آمريكا ، سيستم كنترل داخلي را شامل طرح سازمان و كليه قواعد و
حفاظت از داراييها، اطمينان معقول از دقت واعتماد داده هاي حسابداري و ترويج كارآرايي عملياتي و تشويق به 

   .15مراعات سياستهاي مصوب مديريت مي داند
 يبرا كه است ييوشهاور استهايس شامل يتجار واحد كي يداخل كنترل ستميس معتقدند زين نيريسا و گزيم يآقا
 هيكل شامل يداخل كنترل ستميبهترس عبارت به د،يآ يم بوجود يسازمان اهداف به يابيدست از ينسب نانياطم نيتام

  .16كنديم عمل ديبا كه يا گونه به زيچ ابدهري نانياطم تيريمد تا است ياقدامات

  حسابرسي داخلي : 
در تمام واحدهاي اقتصادي شمرده مي شود و طبق حسابرسي داخلي بخش مهمي از يك مديريت اثر بخش 

حسابرسي داخلي، جايگاهي والا در سيستم كنترل داخلي دارد و  .رهنمود هاي حسابرسي، وجودآن ضروري است
  . 17مديريت واحدهاي اقتصادي را در انجام دادن مسئوليت هاو وظايف خود، ازطريق تقويت كنترلها، ياري ميكند

د توجه تصميم گيرندگان رده در گير عمليات اساسي سازمانشان مي باشند و اغلب مور حسابرسان داخلي عموماً
ار يسازمان خود هستند، اطلاعات گرانبها و مهمي را براي مديريت فراهم مي كنند و از موقعيت شغلي بس بالاي

به مديريت در رابطه   هدف اصلي حسابرسي داخلي ارائه يك اظهار نظر مستقل يا بي طرفانه .18مناسبي برخوردارند
در تمام سازمان ها به جز سازمان هاي  .19با اينكه آيا ريسك ها به يك سطح قابل  قبول مديريت شده اند،مي باشد

مسلط بر ريسك ،حسابرسي داخلي بايد وظيفه ارزيابي ريسك (شامل تعيين و طبقه بندي تمام ريسك هاي 
 .20سك،ارزيابي وگزارشگري ريسك را انجام دهدبالقوه)تجزيه وتحليل ريسك،شرح ريسك،برآورد ري

  
  فرضيه هاي تحقيق

                                                            
 .siation.1961.p.42 mauts and Hussin A sharf "the philoso phy of Auditing" American Accountingـ 14

ASSR,K,. 

14- Amerrican Insitute of Accountants " Internal control A spcial report the commeite on the audiuting 
Procduress " NEW YORK .1961. P .42  
16- And others "principles of auduting". 9th. E. d. Irwin 1989. p.199 walter B meigs 

 
 1384حسابرسي دكتر محمد علي آقايي ـ سيد رضا سيد نژاد فهيم ،  - 17

 ، دوـ چهار 1385حسابرسي داخلي، مقدمه ـ عباس ارباب سليماني علي كمالي زارع ،  - 18

 495ص 224،  شماره  1389، اهميت در حسابرسي  ، ماهنامه ي حسابدار انجمن حسابداران خبره ايران، سال آبان  1389قنبريان ، رضا ، - 19

  42ص 224،  شماره  1389، اهميت در حسابرسي  ، ماهنامه ي حسابدار انجمن حسابداران خبره ايران، سال آبان  1389قنبريان ، رضا ، - 20



 »حسابداري و مديريت علوم« در كاربردي هاي پژوهش ملي همايش دومين
National Conference on Applied Researches in nd2 

Accounting and Management   
  WWW.AMSCONF.IR        دانشگاه تهران                 93اسفندماه 21

  
 مناسب رازيش يصنعت شهرك در مستقر يها شركت يندهايفرآ يداخل كنترل تيفيك تيوضع :ياصل يهفرض
  .است

  يفرع اتيفرض
  .  است مناسب رازيش يصنعت شهرك در مستقر يشركتها در يساختاركل عامل يداخل كنترل تيفيك تيوضع- 1
  .  است مناسب رازيش يصنعت شهرك در مستقر يشركتها در كالا يموجود عامل يداخل كنترل تيفيك تيوضع - 2
 مناسب رازيش يصنعت شهرك در مستقر يشركتها در ثابت يها ييدارا عامل يداخل كنترل تيفيك تيوضع - 3

  . است
 رازيش يصنعت شهرك در مستقر يشركتها در ها پرداخت و نهيهز ، ديخر عامل يداخل كنترل تيفيك تيوضع - 4

  . است مناسب
 مناسب رازيش يصنعت شهرك در مستقر يشركتها در ها افتيدر و فروش عامل يداخل كنترل تيفيك تيوضع - 5

  . است
 مناسب رازيش يصنعت شهرك در مستقر يشركتها در دستمزد و حقوق عامل يداخل كنترل تيفيك تيوضع - 6

  . است
 در مستقر يشركتها در سازمان ياطلاعات يفناور يها ستميس طيمح عامل يداخل كنترل تيفيك تيوضع - 7

  . است مناسب رازيش يصنعت شهرك
  روش پژوهش

پژوهش حاضر از نوع تحقيق كاربردي مي باشد ، تحقيق كاربردي در جستجوي دستيابي به يك هدف عملي است 
تحقيق كاربردي به ميزان بسيار زيادي قائل به زمان و تأكيد آن بر تأمين سعادت و رفاه توده مردم است . يافته هاي 

و مكان مي باشد . همچنين از لحاظ طبقه بندي بر حسب روش ، از نوع تحقيقات توصيفي است . تحقيق توصيفي 
شامل مجموعه روش هايي است كه هدف آنها توصيف كردن شرايط يا پديده هاي مورد بررسي است . با استفاده 

ام گرفته است .اطلاعات مورد نياز ميداني از طريق پرسشنامه ، مصاحبه و روش هاي مناسب از روش ميداني انج
  ديگر فراهم مي آيد.

براي جمع آوري اطلاعات علاوه بر اينكه از منابع متعددي مي توان استفاده كرد . روش هاي مختلفي نيز براي اين 
يق متفاوت است و هر روش با توجه به هدفي كه كار وجود دارد كه با توجه به نوع و هدف سازمان مورد تحق

محقق دارد مثمر ثمر است و اين روشها برخي ساده و پيچيده اند ولي بطور كلي روش هايي كه در جمع آوري 
  اطلاعات مي توانند در اين تحقيق به ما كمك كنند عبارتند از :

  ـ پرسشنامه 1
   ـ كتابخانه اي و استفاده از اسناد و مدارك معتبر2

در اين پژوهش از نظر موضوعي ، هم از آمار تو صيفي و هم از آمار استنباطي استفاده شده است . در زمينه آمار 
توصيفي از جدول آماري استفاده شده است و در زمينه ي آمار هاي استنباطي نيز از ( ميانگين ـ ميانه ـ انحراف 
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كليه عمليات اجرايي پردازش داده ها با استفاده از نرم معيار و شاخص هاي چولگي و كشيدگي) استفاده مي شود و 

تك نمونه اي و ساير آزمون  T_TESTانجام مي شود . و براي تحليل داده ها از ميانگين ها از آزمون  SPSSافزار 
هاي آماري متناسب با سطح سنجش متغير ها استفاده گرديد . قابل ذكر است كه از طريق آمار استنباطي مي توان 

 عامل كي يزمان پژوهش نيا در كهده هاي بدست آمده را براي تحليل پديده ها و رويدادها بكار گرفت دا
 و ، نباشد مناسب عامل آن يفيك كنترل تيوضع كه شود يم شناخته معنادار سكير عنوان به شركت يندهايفرآ

  .باشد 3 حداقل عامل آن ازيامت نيانگيم كه معناست نيا به بودن مناسب
  و تحليل داده ها تجزيه

  فرضيه اول 
  وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل ساختار كلي در شركتهاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز مناسب است.

فرض صفر:  ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل ساختار كلي در شركتهاي مستقر در شهرك صنعتي 
  است.  3شيراز مساوي 

كنترل داخلي عامل ساختار كلي در شركتهاي مستقر در شهرك صنعتي فرض مقابل: ميانگين وضعيت كيفيت 
  نيست.  3شيراز مساوي 

3:µ0H 
:µ≠31H  
  آمار توصيفي: 1جدول

نخطاي استاندارد ميانگي  تعداد ميانگين انحراف معيار 
06/0  7843/0  98/2  150 

مستقر در شهرك صنعتي شيراز با توجه به جدول ميانگين ساختار كلي  در فرآيندهاي شركت هاي 
مي باشد.  در ادامه براي متغير ساختار كلي در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي  3نزديك به عدد

  شيراز نيز انحراف معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده است.
  t-testآزمون : 2جدول

Test Value = 3 

 tه آمار  
درجه 
  آزادي

سطح 
 معناداري

  دو دامنه)(

اختلاف 
  ميانگين

درصد براي  95فاصله اطمينان 
  اختلاف ميانگين ها

  حد پايين  حد بالا
ساختار كلي در فرآيندهاي شركت

  هاي شهرك صنعتي شيراز 
194/0- 149  847/0 01/0- 12/0  14/0-  

هرك صنعتي شيراز در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفيت كنترل داخلي فرآيندهاي شركت هاي مستقر در ش
تك نمونه اي استفاده شده است. با توجه به اين كه سطح معني داري محاسبه شده  در جدول فوق  t-testاز آزمون 
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لذا فرض صفر  پذيرفته مي شود،و چون مقدار ميانگين ساختار كلي در   ) sig>.05. مي باشد(05بيشتراز 

است  ، به اين معنا مي  3مي باشد  ونزديك به  98/2رابر فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز ب
باشد كه ساختار كلي در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي مي 

  باشد و لذا داراي ريسك معناداري نمي باشد.
  فرضيه دوم

  در شهرك صنعتي شيراز مناسب است. وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل موجودي كالا در شركت هاي مستقر
فرض صفر:  وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل موجودي كالا در شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز 

  است.   3مساوي 
فرض مقابل: وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل موجودي كالا در شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز 

  نيست.  3مساوي 
3:µ0H 

:µ≠31H  
  آمار توصيفي :3جدول 

انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين  تعداد ميانگين

07/0 91/0 66/2 150 

  
فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز از با توجه به جدول ميانگين موجودي كالا در 

كمتر مي باشد.  در ادامه براي متغير موجودي كالا در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز نيز 3
 انحراف معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده است.

  t-testآزمون : 4جدول
Test Value = 3 

  درجه آزادي tه آمار 
 سطح معناداري

  (دو دامنه)
يناختلاف ميانگ  

درصد براي  95فاصله اطمينان 
 اختلاف ميانگين ها

  حد پايين  حد بالا
موجودي كالا در
فرآيندهاي شركت هاي 
شهرك صنعتي شيراز 

465/4-149 001/033/0-18/0- 48/0- 

كت هاي مستقر در شهرك صنعتي در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفيت موجودي كالا فرآيندهاي شر
تك نمونه اي استفاده شده است. با توجه به اين كه سطح معني داري محاسبه شده  در  t-testشيراز از آزمون 

لذا فرض صفر  پذيرفته نمي شود،و چون مقدار ميانگين موجودي   ) sig<.05. مي باشد(05جدول فوق كمتر از 
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است  ، به اين  3مي باشد  وكمتر از  66/2شهرك صنعتي شيراز برابر  كالا در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در

معنا مي باشد كه موجودي كالا در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفيت مناسبي 
  نمي باشد و لذا داراي ريسك معناداري مي باشد. 

  فرضيه سوم
ر شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز مناسب وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل دارايي هاي ثابت د

  است.
فرض صفر:  ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل دارايي هاي ثابت در شركت هاي مستقر در شهرك 

  است.  3صنعتي شيراز مساوي 
فرض مقابل: ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل دارايي هاي ثابت در شركت هاي مستقر در شهرك 

  نيست. 3تي شيراز مساوي صنع
3:µ0H 

:µ≠31H  
  آمار توصيفي :5جدول 

 تعداد ميانگين انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين
08/0  05/1  45/2  150 

كمتر 3با توجه به جدول ميانگين دارايي هاي ثابت در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز از 
براي متغير دارايي هاي ثابت در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز نيز مي باشد.  در ادامه 

  انحراف معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده است.
  t-testآزمون : 6جدول

Test Value = 3 

 tه آمار 
درجه 
  آزادي

سطح 
 معناداري
  (دو دامنه)

اختلاف 
نميانگي  

تلاف درصد براي اخ 95فاصله اطمينان 
 ميانگين ها

  حد پايين  حد بالا
دارايي هاي ثابت در

فرآيندهاي شركت هاي 
  شهرك صنعتي شيراز

291/6- 149  001/0 54/0- 37/0-  71/0-  

در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفي دارايي هاي ثابت در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي 
استفاده شده است. با توجه به اين كه سطح معني داري محاسبه شده  در  تك نمونه اي t-testشيراز از آزمون 

لذا فرض صفر  پذيرفته نمي شود،و چون مقدار ميانگين دارايي هاي   ) sig<.05. مي باشد(05جدول فوق كمتر از 
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به اين است  ،  3مي باشد  وكمتر از  45/2ثابت در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز برابر 

معنا مي باشد كه دارايي هاي ثابت در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي 
  نمي باشد و لذا داراي ريسك معناداري مي باشد.

  فرضيه چهارم
وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل خريد ، هزينه و پرداخت ها در شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز 

  است.مناسب 
فرض صفر:  ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل خريد ، هزينه و پرداخت ها در شركت هاي مستقر در 

  است.  3شهرك صنعتي شيراز مساوي 
فرض مقابل: ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل خريد ، هزينه و پرداخت ها در شركت هاي مستقر در 

  نيست.  3شهرك صنعتي شيراز مساوي 
3:µ0H 

:µ≠31H  
  آمار توصيفي :7جدول 

 تعداد ميانگين انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين
08/0  01/1  71/2  150 

  
با توجه به جدول ميانگين خريد ،هزينه و پرداخت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي 

،هزينه و پرداخت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در  كمتر مي باشد.  در ادامه براي متغير خريد3شيراز از 
  شهرك صنعتي شيراز نيز انحراف معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده است.

  t-testآزمون : 8جدول
Test Value = 3 

 درجه آزاديtه آمار
 سطح معناداري

 (دو دامنه)
اختلاف 
نميانگي  

درصد براي  95فاصله اطمينان 
انگين هااختلاف مي  

 حد پايين حد بالا
خريد ،هزينه و پرداخت ها در 

فرآيندهاي شركت هاي شهرك 
  صنعتي شيراز 

502/3- 149  001/0 29/0- 12/0-  45/0-  

در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفيت خريد ،هزينه و پرداخت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در 
تك نمونه اي استفاده شده است. با توجه به اين كه سطح معني داري  t-testشهرك صنعتي شيراز از آزمون 

لذا فرض صفر  پذيرفته نمي شود،و چون مقدار   ) sig<.05. مي باشد(05محاسبه شده  در جدول فوق كمتر از 
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مي باشد  71/2ميانگين خريد ،هزينه و پرداخت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز برابر 

است  ، به اين معنا مي باشد كه خريد ،هزينه و پرداخت ها در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي  3وكمتر از 
  شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي نمي باشد و لذا داراي ريسك معناداري مي باشد.

  فرضيه پنجم
نعتي شيراز مناسب وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل فروش و دريافت ها در شركت هاي مستقر در شهرك ص

  است. 
فرض صفر: ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل فروش و دريافت ها در شركت هاي مستقر در شهرك 

  است.  3صنعتي شيراز مساوي 
فرض مقابل: ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل فروش و دريافت ها در شركت هاي مستقر در شهرك 

  نيست. 3صنعتي شيراز مساوي 
3:µ0H 

:µ≠31H  
 

آمار توصيفي :9جدول   

 تعداد ميانگين انحراف معيار خطاي استاندارد ميانگين
07/0  78/0  00/3  150 

با توجه به جدول ميانگين فروش و دريافت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز  برابر با 
و دريافت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر درشهرك صنعتي مي باشد.  در ادامه براي متغير فروش  3عدد

 شيراز نيز انحراف معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده است.

  t-testآزمون : 10جدول
Test Value = 3 

 tه آمار  
درجه 
  آزادي

 سطح معناداري

  (دو دامنه)
اختلاف 
  ميانگين

درصد براي  95فاصله اطمينان 
  اختلاف ميانگين ها

  حد پايين  حد بالا
فروش و دريافت ها در 

فرآيندهاي شركت هاي شهرك 
  صنعتي شيراز 

023/0- 149  982/0 00/0- 14/0  14/0-  

در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفيت فروش و دريافت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك 
است. با توجه به اين كه سطح معني داري محاسبه شده   تك نمونه اي استفاده شده t-testصنعتي شيراز از آزمون 
لذا فرض صفر  پذيرفته مي شود،و چون مقدار ميانگين فروش و   ) sig>.05. مي باشد(05در جدول فوق بيشتراز 
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مي باشد  ، به اين معنا مي باشد  00/3دريافت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز برابر 

و دريافت ها در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسب كه فروش 
  مي باشد و لذا داراي ريسك معناداري نمي باشد.

  فرضيه ششم
  وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل حقوق ودستمزد در شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز مناسب است.

ت كنترل داخلي عامل حقوق و دستمزد در شركت هاي مستقر در شهرك فرض صفر:  ميانگين وضعيت كيفي
  است.  3صنعتي شيراز مساوي 

فرض مقابل: ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل حقوق و دستمزد در شركت هاي مستقر در شهرك 
  نيست.  3صنعتي شيراز مساوي 

3:µ0H 
:µ≠31H  

  آمار توصيفي :11جدول 
ندارد ميانگينخطاي استا  تعداد ميانگين انحراف معيار 

07/0  95/0  92/2  150 

با توجه به جدول ميانگين حقوق و دستمزد در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز  نزديك به 
مي باشد.  در ادامه براي متغير حقوق و دستمزد در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز نيز  3عدد

  معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده است. انحراف
  t-testآزمون  :12جدول 

Test Value = 3 

 tه آمار 
درجه 
  آزادي

 سطح معناداري

  (دو دامنه)
 اختلاف ميانگين

درصد براي  95فاصله اطمينان 
 اختلاف ميانگين ها

  حد پايين  حد بالا
حقوق و دستمزد در 

فرآيندهاي شركت هاي 
  عتي شيرازشهرك صن

037/1- 149  302/0 07/0- 07/0  22/0-  

در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفيت حقوق و دستمزد در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك 
تك نمونه اي استفاده شده است. با توجه به اين كه سطح معني داري محاسبه شده   t-testصنعتي شيراز از آزمون 
لذا فرض صفر  پذيرفته مي شود،و چون مقدار ميانگين حقوق و   ) sig>.05ي باشد(. م05در جدول فوق بيشتراز 

مي باشد  ، به اين معنا  3مي باشد و نزديك به  92/2دستمزد در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز برابر 
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ناسبي مي مي باشد كه حقوق و دستمزد در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي م

  باشد و لذا داراي ريسك معناداري نمي باشد.
  فرضيه هفتم

وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان در شركت هاي مستقر در شهرك 
  صنعتي شيراز مناسب است.

در شركت  فرض صفر:  ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان
  است.   3هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز مساوي 

فرض مقابل: ميانگين وضعيت كيفيت كنترل داخلي عامل محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان در شركت 
  نيست.  3هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز مساوي 

3:µ0H 
:µ≠31H  

  آمار توصيفي :13جدول 
يانگينخطاي استاندارد م  تعداد ميانگين انحراف معيار 

07/0  94/0  77/2  150 

با توجه به جدول ميانگين محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان در فرآيندهاي شركت هاي مستقر 
كمتر مي باشد.  در ادامه براي متغير محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان در 3در شهرك صنعتي شيراز از 

ركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز نيز انحراف معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده فرآيندهاي ش
 است.

  t-testآزمون  :14جدول
Test Value = 3 

  درجه آزادي tه آمار 
 سطح معناداري

  (دو دامنه)
يناختلاف ميانگ  

درصد براي  95فاصله اطمينان 
 اختلاف ميانگين ها

  حد پايين  حد بالا
محيط سيستم هاي فناوري 
اطلاعاتي سازمان در 
فرآيندهاي شركت هاي 

  شهرك صنعتي شيراز 

936/2- 149  004/0 22/0- 07/0-  37/0-  

در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفيت محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان در فرآيندهاي شركت 
ونه اي استفاده شده است. با توجه به اين كه سطح تك نم t-testهاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز از آزمون 

لذا فرض صفر  پذيرفته نمي شود،و   ) sig<.05. مي باشد(05معني داري محاسبه شده  در جدول فوق كمتر از 
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چون مقدار ميانگين محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك 

است  ، به اين معنا مي باشد كه محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي  3مي باشد  وكمتر از  77/2صنعتي شيراز برابر 
سازمان در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي نمي باشد و لذا داراي 

  ريسك معناداري مي باشد.
  شهرك صنعتي شيراز مناسب است . : وضعيت كيفيت كنترل داخلي فرآيندهاي شركت هاي مستقر در1فرضيه 

  است.  3فرض صفر:  ميانگين وضعيت كنترل داخلي در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز مساوي 
  نيست.  3فرض مقابل: ميانگين وضعيت كنترل داخلي در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي مساوي 

3:µ0H 
:µ≠31H  

 آمار توصيفي :15جدول 

استاندارد ميانگينخطاي   تعداد ميانگين انحراف معيار 
06/0  73/0  78/2  150 

با توجه به جدول ميانگين كنترل داخلي در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز از 
كمتر مي باشد.  در ادامه براي متغير كنترل داخلي در فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز نيز 3
  راف معيار و خطاي استاندارد ميانگين آورده شده است.انح

  t-testآزمون : 16جدول
Test Value = 3 

  درجه آزادي tه آمار 
 سطح معناداري

  (دو دامنه)
ناختلاف ميانگي  

درصد براي  95فاصله اطمينان 
 اختلاف ميانگين ها

  حد پايين  حد بالا
كنترل داخلي در 
فرآيندهاي شركت هاي 

  عتي شيراز شهرك صن

525/3
- 

149  001/0 21/0- 09/0-  33/0-  

در جدول فوق براي بررسي وضعيت كيفيت كنترل داخلي فرآيندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز 
تك نمونه اي استفاده شده است. با توجه به اين كه سطح معني داري محاسبه شده  در جدول فوق  t-testاز آزمون 
لذا فرض صفر  پذيرفته نمي شود،و چون مقدار ميانگين كنترل داخلي در   ) sig<.05اشد(. مي ب05كمتر از 

است  ، به اين معنا مي باشد كه  3مي باشد  وكمتر از  78/2فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز برابر 
اشد و لذا داراي كنترل داخلي در فرآيندهاي شركت هاي شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي نمي ب

  ريسك معناداري مي باشد.
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  نتيجه گيري

  

كنترل داخلي فرايند هاي شركت هاي مستمر در شهرك كيفيت منظور بررسي وضعيت  حاظر بهپژوهش  در
به شرح زير نتايج حاصل از تجريه و تحليل داده هاي تابلويي آزمون شد كه  ، هفت فرضيه فرعي صنعتي شيراز

  : است 

نشانگر رد اين فرضيه ميباشد . يعني اينكه ساختار كلي در فرآيندهاي شركت هاي  ولاآزمون فرضيه  
  مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي مي باشد و لذا داراي ريسك معناداري نمي باشد.

شركت  نشاندهنده قبول اين فرضيه ميباشد . يعني اينكه موجودي كالا در فرآيندهاي آزمون فرضيه دوم
هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي نمي باشد و لذا داراي ريسك معناداري مي باشد 

  و اين فرضيه مورد پذيرش قرار مي گيرد.

كه نشان دهنده قبول اين فرضيه مي باشد و دارايي هاي ثابت در فرآيندهاي شركت  آزمون فرضيه سوم
از داراي وضعيت كيفي مناسبي نمي باشد و لذا داراي ريسك معناداري مي هاي مستقر در شهرك صنعتي شير

  باشد.
نشان دهنده قبول اين فرضيه مي باشد و خريد ،هزينه و پرداخت ها در فرآيندهاي  آزمون فرضيه چهارم

شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي نمي باشد و لذا داراي ريسك معناداري 
  مي باشد.

نشان دهنده رد اين فرضيه مي باشد و فروش و دريافت ها در فرآيندهاي شركت  آزمون فرضيه پنجم
هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي مي باشد و لذا داراي ريسك معناداري نمي 

  باشد.
د در فرآيندهاي شركت هاي نشان دهنده رد اين فرضيه مي باشد و حقوق و دستمز آزمون فرضيه شيشم

  مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي مناسبي مي باشد و لذا داراي ريسك معناداري نمي باشد.
  

كه نشان مي دهد، محيط سيستم هاي فناوري اطلاعاتي سازمان در فرآيندهاي  آزمون فرضيه هفتم
ناسبي مي باشد و لذا داراي ريسك معناداري شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز داراي وضعيت كيفي م

  مي باشد و اين فرضيه مورد پذيرش قرار مي گيرد.
بنابراين با توجه به نتايج بدست آمده حاصل از  آزمون فرضيه اصلي و فرضيه هاي فرعي مربوط ميتوان گفت كه 

  اي ريسك معناداريوضعيت كيفيت كنترل داخلي فرايندهاي شركت هاي مستقر در شهرك صنعتي شيراز دار

  ميباشد  و اين فرضيه تاييد مي گردد.
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  پيشنهادات 

 و ادارات جهت را يداخل كنترل يها سكير يات يها هش پژو يبرا كه شوديم شنهاديپ پژوهشگران و محققان به
  .گردد يبند تياولو و يبررس زين يدولت يها نهاد

  .رديگ قرار يبررس مورد انها يداخل ترلكن يها سكير زين يصنعت شهرك يكارگاه و كوچك يها شركت
 يبند تياولو و ييشناسا يداخل كنترل يها سكير زين گريد يها استان يصنعت يها شهرك يها شركت در

 بود، شيراز صنعتي شهرك در شركت ها تمام از متشكل پژوهش اين در آماري جامعه اينكه به توجه با .گردند

 محققين به جالب توجه، مطالعاتي موضوعي عنوان به صنايع تفكيك با وانعن همين تحت اي مقايسه تحقيقي انجام

   .گردد مي پيشنهاد آتي

  تحقيق هاي محدوديت
 قيتحق نهيشيپ و بود نگرفته قرار پژوهش مورد يداخل كنترل يساز ادهيپ موانع يبند تياولو و ييشناسا موضوع- 1

  .نگرفت قرار دسترس در مورد نيا در زين يمناسب
 زين يگريد يها سكير ها شركت در كه دارد وجود نيا امكان يداخل كنترل يها سكير يبررس به وجهت با- 2

 يبررس ان جينتا و باشد دهينگرد لحاظ پرسشنامه هيته در  لكن باشد داشته وجود ها كنترل يبند طبقه در و موجود
 .باشد نشده

پرسشنامه امكان طراحي پرسشنامه جهت بررسي  به دليل تعداد زياد شاخص ها و امكان پاسخگويي به سوالات- 3
  .فراهم نگرديد AHPرويكرد 

  
  و ماخد منابع

  .سمت انتشارات دوم، جلد ،"تيريمد در آن كاربرد آمارو " ،) 1384.( منصور ،يمومن و عادل آذر، - 1
 و يداخل يترلهاكن مستقل، يحسابرس بر يحسابرس تهيكم وجود ريتأث ") .1381.( ينيحس محمد دي،س انيبهشت - 2

  67-90 ،1381 ،36 و 35 شماره ت،يريمد مطالعات ، "يمال يگزارشگر
 شركت كيدر يداخل يها كنترل يبخش اثر يابيارز ") .1393. ( اصغر يعل ، انيوبهرام غلامحسن ، نتاج يتق - 3

    93بهار اول، شماره حسابداري، قاتيتحق "  يگذار هيسرما
 ميتصم با يداخل يكنترلها ستميس گزارش رابطه يبررس ") 1380. ( حساس ، انهگي و غلامحسن ، جينتا يتق - 4
  14 شماره يحسابدار مطالعات فصلنامه " كنندگان استفاده يريگ
 راه درشركت موجود يداخل كنترل ستميرسيتاث يابيارز  يبررس ") 1386(  محمد رضا ، ناييج و علي ،تقوي – 5

 ، 42 شمارة حسابرسي، و حسابداري هاي بررسي " سالانه ياساس يمال يهاصورت بر رانيا ياسلام يجمهور آهن
  94-75:صص

  بازتاب:  تهران ،»  يسينو نامه انيپا به يكرديرو با قيتحق روش«  ؛) 1382(رضا غلام ، يخاك - 6
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  هستان انتشارات شرفته،يپ يآمار ليتحل  ،1386، يصالح ديجمش ،يانيصدق - 7
 " تيريمد يداخل يها كنترل ياجرا بر موثر عوامل يبررس به "). 1392.( هي،رقيازين و جمال ، يمحمد - 8

  نوين مديريت علوم سالانه همايش نخستين
 كنترل از حسابرسان يابيارز بر يفرهنگ رعوامليتاث يبررس ") .1387. (عباس ، يوفخرآباد يمهد ،يمراد - 9

 زمستان زوييپا ، دوم و اول شماره ، اول سال ، يحسابدار يها پژوهش مجله. " كنترل سكير نييتع و يداخل
  102-89 صص.88
  نو كتاب انتشارات ، SPSS از استفاده با يآمار يلهايتحل  ،1387منصور، ،يمومن -10
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